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Data rozpoczęcia stażu – 01.09.2002 r.

Data zakończenia stażu – 31.05.2005 r.

 Szansa awansu i uzyskanie statusu nauczyciela dyplomowanego stanowi dla mnie wyzwanie oraz okazję do autorefleksji i do zweryfikowania opinii o tym, jakim jestem nauczycielem. Mój plan rozwoju zawodowego uwzględnia założenia planu rozwoju szkoły oraz jej specyfikę i potrzeby. W trakcie trwania stażu będę kontynuowała niektóre z moich wcześniejszych działań, szczególnie te, które związane są z wykorzystaniem nowoczesnych form i metod pracy z uczniami oraz te, które służą poszerzeniu współpracy z  rodzicami i środowiskiem lokalnym.  

Cele stażu: 

1. Poszerzenie zakresu wiedzy.

2. Doskonalenie własnych umiejętności.

3. Doskonalenie warsztatu i metod pracy.

4. Podniesienie poziomu pracy szkoły poprzez realizację przedsięwzięć wykraczających poza wykonywane obowiązki.

5. Spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, umożliwiających uzyskanie awansu na stopień nauczyciela dyplomowanego.

	Zadania do

 realizacji
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Dowody 

realizacji

	Czynności organizacyjne



	1. Poznanie procedury awansu zawodowego.
	1. Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego.

2. Śledzenie aktów prawnych wnoszących poprawki do ustawy dotyczącej awansu zawodowego
	IX 2002r.

Na bieżąco
	Znajomość procedury awansu zawodowego.

	2. Poznanie i przeanalizowanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
	1. Systematyczne analizowanie dokumentów szkoły: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminów szkolnego systemu oceniania itp.
	Cały okres 

stażu
	Plan rozwoju zintegrowany z dokumentami szkoły.

	3. Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	1. Skompletowanie dokumentów mających znaczenie dla oceny pracy – podsumowanie dotychczasowej pracy.

2. Gromadzenie dokumentów potwierdzających realizację planu: zaświadczenia, dyplomy, scenariusze zajęć itp.
	IX 2002r.

Cały okres stażu
	Zgromadzone dokumenty.

	4. Opracowanie projektu sprawozdania z realizacji planu rozwoju.
	1. Przygotowanie sprawozdania z realizacji zatwierdzonego planu zawodowego.
	V-VI 2005r.
	Sprawozdanie

	Zadania wynikające z rozporządzenia MEN



	1. Doskonalenie warsztatu i metod pracy.

(§5ust.1.pkt 1.)
	1. Opracowanie  scenariuszy zajęć  i materiałów pomocniczych   (samodzielnie przygotowanych trwałych środków dydaktycznych). 

2. Studiowanie literatury fachowej i poradników metodycznych,

3. Sukcesywne wzbogacanie klasopracowni o nowe środki dydaktyczne. 
	Cały okres

stażu
	Scenariusze zajęć, opracowane materiały.

Wydruki komputerowe.

Potwierdzenie dyrektora szkoły

	2. Uczestniczenie w realizacji zadań wykraczających poza wykonywane obowiązki. 

 (§5ust.1.pkt 2.)
	1. Praca w komisji ds. opracowania raportu i wniosków po sprawdzianie po klasie szóstej.

Praca w komisji ds. opracowania raportu i wniosków po egzaminie gimnazjalnym w części matematyczno – przyrodniczej.

2. Współorganizacja konkursów dydaktycznych o zasięgu szkolnym i międzyszkolnym:

- maraton matematyczny, 

- kangur matematyczny,

- międzynarodowy dzień liczby Pi,  
	Cały okres

stażu
	Potwierdzenie dyrektora

	3. Doskonalenie, pogłębienie wiedzy i umiejętności służących własnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoły.

 (§5ust.1.pkt 3.)
	1. Aktywny udział w różnych formach doskonalenia zawodowego adekwatnych do potrzeb nauczyciela i szkoły( WDN, warsztaty, kursy, konferencje itp.).

2. Samodzielne studiowanie literatury fachowej.

3. Zapoznawanie się na bieżąco z ofertami wydawniczymi  (np.WWW.wsip.pl ) katalogami, stronami internetowymi itp.).

4. Systematyczne przeglądanie internetowych stron edukacyjnych ( np. Interkl@sa.pl ,eduseek),  
	Cały okres

stażu
	Wykaz podręczników.

Wykaz literatury.

Zaświadczenia.



	4. Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej.

 (§5ust.2.pkt 1.)
	1. Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu, encyklopedii multimedialnych na lekcjach matematyki i zajęciach koła matematycznego.

2. Przygotowanie sprawdzianów i  prac klasowych na komputerze.

3. Opracowanie testów i materiałów dydaktycznych.
	Cały okres

stażu
	Scenariusze lekcji.

Przykładowy wydruk opracowanych materiałów.

	5. Dzielenie się doświadczeniem i wiedzą z innymi pracownikami szkoły. 

(§5ust.2.pkt 2.)
	1. Opiekun stażu –prowadzenie i hospitacja lekcji pokazowych.

2. Aktywne uczestnictwo w pracach zespołu samokształceniowego nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych 

3. Aktywny udział w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych – dzielenie się swoimi doświadczeniami dydaktycznymi i wychowawczymi. 
	Cały okres

stażu
	Sprawozdania.

Konspekty.

Hospitacje lekcji.

Potwierdzenie dyrektora.

	6. Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych, wychowawczych i  opiekuńczych. 

(§5ust.2.pkt 3a)
	1. Opracowanie programu zajęć koła matematycznego.

2. Praca z uczniem posiadającym zalecenia z poradni psychologiczno – pedagogicznej – lekcje wyrównawcze.

3. Praca z uczniem zdolnym – prowadzenie koła matematycznego dla  podniesienie efektywności pracy z uczniem zdolnym – przygotowanie do udziału  w konkursach matematycznych.
	VIII 2004r.

Cały okres

stażu
	Program, opis realizacji

	7.Opracowanie co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą, opublikowanie ich, wygłoszenie lub popularyzacja w innej formie. 

(§5ust.2.pkt 3b)
	1. Publikacja i popularyzacja materiałów związanych z wykonywaną pracą.
	Cały okres

stażu
	Potwierdzenia publikacji, adres strony internetowej, kserokopie publikacji.

	7.Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych. 

(§5ust.2.pkt 3c)
	1. Prowadzenie zajęć otwartych (opracowanie scenariuszy zajęć, analiza).

2. Obserwacja zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli (omówienie jej wyników, sporządzenie opisu obserwowanego zajęcia).

3. Prowadzenie szkoleń nauczycieli  w ramach rad pedagogicznych.

  
	Cały okres

stażu
	Scenariusze

zajęć.

Wnioski z obserwacji.

Protokoły RP

	10. Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich.

 (§5ust.2.pkt 3d)
	1. Aktywna i systematyczna współpraca z Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa.

2. Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej organizowanie pomocy materialnej dla uczniów.

3.Współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną.

4. Współpraca z policją.
	Cały okres

stażu
	Opis działań, notatki, potwierdzenia.

	9. Wykonywanie zadań egzaminatora OKE. 

(§5ust.2.pkt 3e)
	1. Zdobycie uprawnień egzaminatora - szkolenie dla egzaminatorów organizowane przez OKE Poznań.
	XII 2003r.
	Zaświadczenie

	8. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. 

(§5ust.2.pkt 3g)
	1. Studia podyplomowe „Zarządzanie oświatą w reformowanym systemie oświaty”.

2.Inne kursy i warsztaty.
	VI 2003r.

Okres stażu
	Dyplom ukończenia studiów.

Zaświadczenia

	11. Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

(§5ust.2.pkt 4)
	1. Diagnoza wybranych problemów edukacyjnych lub wychowawczych:

 - wnikliwa obserwacja sytuacji wychowawczej, 

 - wyodrębnienie konkretnych problemów,

 - ustalenie i zastosowanie środków zaradczych.
	Cały okres

stażu, zgodnie z rzeczywistą sytuacją i potrzebami.
	Opis przypadku
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