 Zadania dyrektora przedszkola w kontekście bezpieczeństwa i higieny.
Dobry dyrektor, to osoba z autorytetem, zarówno wśród pracowników, jak i rodziców, mająca doświadczenie w pracy w przedszkolu, dobry kontakt z dziećmi i dorosłymi, pomysł na współpracę z rodzicami i umiejętność delegowania zadań. Dyrektor powinien czuć się od początku odpowiedzialny za placówkę, jej utworzenie i prawidłowe działanie oraz realizować wizję przedszkola zgodną z intencjami założycieli.

       Dyrektor przedszkola posiada szeroki wachlarz zadań:

· kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz, 
· sprawuje nadzór pedagogiczny,
· sprawuje opiekę nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania              prozdrowotne,
· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Jest on kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, a w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznawania nagród i kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, wyróżnień, nagród dla nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

Dyrektor przedszkola w wypełnianiu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i organem prowadzącym przedszkole. Ma obowiązek  przedstawienia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola. Jednak  naczelnym zadaniem dyrektora jest troska o bezpieczeństwo swoich podopiecznych.

Przepisy prawa określają podstawową odpowiedzialność pracodawcy, kadry kierowniczej oraz pracowników za bezpieczeństwo i higienę pracy. Tak, więc system zarządzania BHP, mniej lub bardziej sformalizowany, powinien funkcjonować w każdej spełniającej wymagania prawa placówce.
Pod pojęciem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy rozumiemy przepisy Kodeksu Pracy
, przepisy BHP wydane na podstawie Kodeksu, a także przepisy wykonawcze wydane na podstawie przepisów podkodeksowych (np. rozporządzenia Ministrów), jeżeli zgodnie z ustawą obowiązują. Przepisami BHP są ponadto przepisy wykonawcze, wydane na podstawie odrębnych ustaw, z których nazwy bądź treści bezpośrednio wynika, iż są to przepisy BHP. Z kolei zasady BHP są to sposoby, metody postępowania przyjęte i ukształtowane w procesie pracy, mające chronić życie i zdrowie pracownika. Ponadto szereg postanowień z zakresu BHP zawartych jest w przepisach odrębnych, takich jak na przykład: prawo budowlane, przepisy przeciwpożarowe, itp. 
Dyrektor ma obowiązek zadbać, aby teren przedszkola był ogrodzony, miał zapewnione odpowiednie oświetlenie, równą nawierzchnię dróg i  przejść , drożną instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej, otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia na terenie placówki pozakrywane odpowiednimi pokrywami. Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren przedszkola zabezpiecza się w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię.
 Dyrektor musi zobligować personel techniczny aby ten utrzymywał stale w czystości całe obejście i wszystkie urządzenia znajdujące się w przedszkolu. 
Wyposażenie winno być utrzymane we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie. Pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieupoważnionym, winny być odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem. Schody muszą posiadać balustrady z poręczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem  się po nich. Stopnie schodów nie mogą być śliskie. 
Pracodawca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów i zasad BHP, to też logicznym jest, że jest jednocześnie obowiązany, w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nim obowiązków, te przepisy i zasady znać.
Zgodnie z Kodeksem Pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialność wykroczeniową za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w podlegającej mu placówce. Ponadto jest on jednocześnie obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników. Do jego obowiązków w tym zakresie należy zapewnienie pracownikom przedszkola bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, a dzieciom bezpiecznych warunków nauki i przebywania w placówce i poza nią, poprzez prawidłową organizację pracy, zajęć wychowawczo-dydaktycznych, zajęć dodatkowych oraz organizowanych przez przedszkole imprez i wycieczek. Zapewnienie przestrzegania w placówce przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawanie poleceń usunięcia uchybień w tym zakresie, kontrolowanie ich realizacji, wykonywanie nakazów i decyzji wydanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy. Fundamentalnym zadaniem dyrektora jest utrzymywanie w należytym stanie technicznym budynku, znajdujących się w nim pomieszczeń, terenu i urządzeń technicznych poprzez  przeprowadzanie okresowej kontroli stanu technicznego budynku, ze zwróceniem uwagi na stan elewacji zewnętrznej budynku, rynien, pokrycia dachu, stolarki okiennej i oszklenia okien, instalacji sanitarnej, oznakowania skrzynek z bezpiecznikami i zabezpieczenie ich  przed dostępem osób nieuprawnionych, umocowania gniazd wtykowych, stan przewodów  podłączeniowych. Dyrektor jest zobowiązany do zabezpieczenia i oznakowania pomieszczeń z głównym wyłącznikiem prądu i głównym zaworem gazu a także do przeprowadzania co najmniej raz w roku okresowej kontroli instalacji gazowej oraz przewodów kominowych a co najmniej raz na pięć lat badania instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawności połączeń, osprzętu, zabezpieczeń, oporności izolacji przewodów oraz uziemień instalacji. W okresie zimowym dyrektor winien zadbać aby przejścia w obrębie terenu przedszkola były oczyszczone ze śniegu i lodu oraz posypywane piaskiem. Pomieszczenia przedszkolne muszą być dobrane odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i liczby pracowników, którzy przed podjęciem pracy winni być poinformowani o występującym ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą.
 W odpowiednich terminach i zakresach pracownicy powinni być poddawani badaniom okresowym, a dyrektor ma obowiązek dopilnować, by do pracy nie dopuścić pracownika  bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. W przypadku stwierdzenia  u pracownika objawów wskazujących na powstanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowiązany na podstawie orzeczenia lekarskiego przenieść pracownika do innej pracy, nie narażającej go na działanie czynnika, który ją wywołał. Niezwłocznie należy też zgłosić właściwemu państwowemu inspektorowi pracy każdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę. W razie wypadku należy zapewnić system pierwszej pomocy. W kuchni, salach zajęć, sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskim muszą znajdować się apteczki wyposażone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach jej udzielania
Instrukcja udzielania pierwszej pomocy
Przeżycie osób poszkodowanych po wypadkach zależy od jak najszybszego udzielenia pomocy medycznej i właściwej organizacji transportu do szpitala.

Stosowanie tej pomocy wymagane jest w przypadku gdy u poszkodowanego występują:

· zaburzenia w oddychaniu (bezdech),
· zatrzymanie krążenia,
· krwotok,
· wstrząs pourazowy.
Przy udzielaniu pierwszej pomocy, ratownik pomimo atmosfery zdenerwowania i grozy powinien w miarę możliwości wykazać się opanowaniem i zdrowym rozsądkiem, gdyż jest to podstawą skuteczności i sprawności jego działania. Należy skupić się na rzeczach zasadniczych tj. przywróceniu wydolności oddechu i krążenia oraz udrożnieniu dróg oddechowych i ewentualnym opanowaniu krwotoku.

Korzystając z pomocy innych osób wezwać pogotowie ratunkowe. Jeżeli jest to tylko możliwe, nie należy czekać biernie na przyjazd karetki, a przystąpić do ratowania ofiary wypadku.

I. Pierwszą czynnością przed przystąpieniem do pomocy poszkodowanemu jest zabezpieczenie  miejsca wypadku przed ewentualnymi dalszymi zagrożeniami np. wyłączając maszyny, urządzenia, zasilanie z sieci itp..

II. Następną czynnością jest dokonanie oceny stanu poszkodowanego czy zachował on przytomność i jaki jest stan wydajności jego układów krążenia i oddychania. Prawidłowa ocena tego stanu jest podstawą do dalszych działań związanych z pierwszą pomocą.  Takimi działaniami mogą być:
· podjęcie sztucznego oddychania,
· zewnętrzny masaż serca,
· zatamowanie krwotoku,
· ułożenie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej,
· zabezpieczenie poszkodowanego przed pogłębieniem wstrząsu,
· wezwanie pogotowia ratunkowego.
Udzielenie pierwszej pomocy  należy kontynuować do czasu przybycia fachowego personelu medycznego. 

W pozycji bocznej ustalonej umieszczamy poszkodowanego w następujący sposób:

u leżącego na plecach poszkodowanego wyprostowujemy obie nogi, następnie tę, która będzie na dole, zginamy w kolanie, przywodząc stopę   w  stronę  pośladka, kończynę górną po tej samej stronie umieszczamy pod jego pośladek, po czym  pociągając za przeciwległą rękę, obracamy poszkodowanego na bok, pomagając sobie drugą ułożoną na miednicy lub kolanie poszkodowanego, głowę poszkodowanego odchylamy do tyłu, a twarz kierujemy ku dołowi, dłoń ręki poszkodowanego umieszczamy pod jego policzkiem,  druga ręka powinna leżeć wzdłuż (boku) tułowia.
Taka pozycja uniemożliwia mu przekręcenie się na plecy lub brzuch. Odchylenie głowy w tył udrażnia drogi oddechowe. Ułożona na boku i nisko głowa umożliwia wypływanie substancji obcych z ust poszkodowanego, które mogłyby zatkać drogi oddechowe poszkodowanego. W pozycji tej powinno się układać wszystkich nieprzytomnych lub zagrożonych utratą przytomności.
Bezdech

Częstym objawem pourazowym są zaburzenia w oddychaniu i wiążące się tym ściśle zaburzenia czynności krążenia. Ratowanie poszkodowanego wymaga przywrócenia lub utrzymania czynności obu układów.

W przypadku, kiedy pierwszy wystąpi zanik czynności oddychania krążenie może trwać jeszcze przez krótki czas, ale jest ono wówczas mniej wydajne i dochodzi do jego zatrzymania.

Brak czynności oddechowej zwany jest bezdechem. Może on wystąpić przy uszkodzeniach mózgu, czynności górnych dróg oddechowych lub ich niedrożności. W większości przypadków przywrócenia dokonuje się stosując proste czynności pod warunkiem natychmiastowego ich podjęcia.

Objawy

Bezdech u poszkodowanego rozpoznajemy przez:

brak ruchów oddechowych klatki piersiowej oraz niemożność wyczucia na
własnym policzku wydychanego przez poszkodowanego powietrza. Wówczas

przystępujemy do udrożnienia dróg oddechowych i sztucznego oddychania.

Przyczyna

   Najczęstszą przyczyną niedrożności dróg oddechowych jest zapadnięty język u osób

nieprzytomnych, leżących na plecach lub ciało obce znajdujące się w drogach oddechowych i zatykające je. Ciałem obcym mogą być krew, wymiociny, szczątki ubrania, złamana proteza zębowa, itp.

Postępowanie

 Niedrożność dróg oddechowych w przypadku blokowania ich przez język stosunkowo łatwo usuwa się poprzez odchylenie głowy poszkodowanego do tyłu.

Czynność tę wykonujemy poprzez podłożenie jednej ręki pod szyję poszkodowanego i jednoczesne ułożenie drugiej na jego czole, następnie, zachowując ostrożność odchylamy jego głowę maksymalnie do tyłu.

W przypadku kiedy zachodzi podejrzenie o uszkodzenie kręgosłupa, zatkane językiem drogi oddechowe udrażniamy poprzez uniesienie żuchwy lub wyciągnięcie języka. Żuchwę można unieść poprzez wysunięcie jej w kierunku pionowym, u poszkodowanego leżącego na wznak, poprzez naciskanie do przodu oboma kciukami kątów żuchwy. Wysunięcie  żuchwy  można uzyskać również  przez pociągnięcie za dolne zęby, tak by wysunęły się przed zęby górne.

Jeżeli omówione metody nie powodują udrożnienia dróg oddechowych należy dokonać tego poprzez wyciągnięcie języka. Po rozwarciu szczęki poszkodowanego należy uchwycić język w palce wskazujący i kciuk a następnie wyciągnąć go na brodę.

Usuwanie ciał obcych

Ciało obce z ust i gardła poszkodowanego usuwa się poprzez przewrócenie go na bok i otworzenie jego ust.

Sztuczne oddychanie

Upewniwszy się, że drogi oddechowe u poszkodowanego są drożne można przystąpić do przywracania oddechu. Najskuteczniejszą i stosunkowo najprostszą metodą jest sztuczne oddychanie “ usta – usta ”. Stosowanie tej metody polega na tym,   że ratujący wdmuchuje swoje powietrze wydechowe  bezpośrednio do ust ratowanego. Po przechyleniu głowy poszkodowanego do tyłu i zatkaniu jego nosa ratujący powinien wykonać głęboki wdech i wdmuchiwać powietrze bezpośrednio do ust poszkodowanego.

Unoszenie się ściany klatki piersiowej ratowanego świadczy o skuteczności sztucznego oddechu.  Odjęcie ust od ratowanego umożliwia bierny wydech. Ratujący powinien upewnić się   że w czasie  wydechu powietrze wydostaje się na zewnątrz, wówczas czynności ratujące   życie są skuteczne. Czynności wdmuchiwania powietrza do płuc wykonuje się z częstotliwością od 16 do 20 razy na minutę do czasu powrotu samoistnego wydolnego oddechu lub przejęcia poszkodowanego przez personel karetki reanimacyjnej.

Wskazane jest stosowanie maski reanimacyjnej, umożliwiającej przy założeniu jej zatkanie nosa co ułatwia prowadzenie sztucznego oddychania. Zapewnia ona również brak kontaktu ratownika z ustami poszkodowanego. Równie skuteczne jest oddychanie “usta – nos ”. Metodę tę stosuje się poprzez zatkanie ust poszkodowanego wdmuchiwanie powietrza przez nos, co wymaga użycia większej siły ni przy metodzie “usta – usta”. Podczas wydechu usta ratowanego odsłania się.  Po odzyskaniu przez poszkodowanego własnego oddechu należy ułożyć go w pozycji bocznej, ustalonej.

Zatrzymanie czynności serca

Zatrzymanie czynności serca równoznaczne jest z zatrzymaniem krążenia krwi w ustroju

poszkodowanego.

Objawy

Nagła utrata przytomności i po kilku sekundach bezdech.

Brak tętna na dużych tętnicach w okolicy szyi i pachwin. Należy zauważyć  że brak

tętna w tętnicach promieniowych nie musi świadczyć o zatrzymaniu krążenia.

Źrenice poszkodowanego przestają reagować na światło, a skóra przyjmuje bladosiną barwę.

Zatrzymanie krążenia krwi wymaga natychmiastowego przystąpienia do masażu zewnętrznego i równocześnie sztucznego oddychania. Upewniwszy się  że krążenie krwi rzeczywiście ustało niezwłocznie przystępujemy do czynności  ratujących  życie.

Masaż serca

Masaż serca zewnętrzny polega na tym, że ratujący uciska rytmicznie mostek ratowanego w kierunku kręgosłupa, kiedy ten leży na plecach. Na wskutek tych działań serce leżące pomiędzy mostkiem a kręgosłupem zostaje uciśnięte, co powoduje mechaniczne wyciśnięcie krwi z komór małego i dużego krążenia. Odjęcie nacisku na klatkę piersiową pozwala na powtórne odkształcenie się ściany klatki piersiowej, co pozwala na napełnienie się krwią komór serca. Cały cykl powtarza się przy następnym ucisku mostka i jego zwolnieniu. Skuteczny masaż jest wykonywany przy prędkości 80 uciśnięć na minutę. Przy wykonywaniu masażu poszkodowany powinien leżeć na plecach. Na mostek należy uciskać silnie, szybko, krótko, a nadgarstki powinny być ułożone jeden na drugim. Uciskać należy w miejscu środkowej linii ciała tuż  poniżej połowy długości mostka.

Sztuczne oddychanie

Aby zapewnić skuteczność masażu serca, należy połączyć go ze sztucznym oddychaniem. W przypadku akcji prowadzonej przez jednego ratującego, musi on wykonać zarówno sztuczne oddychanie jak i masaż serca, w następujący sposób:

· po każdych 2 wdmuchnięciach, wykonuje się 30 uciśnięć,

· liczba sztucznych oddechów powinna wynosić 16 – 20 na minutę.

W przypadku kiedy jest 2 ratowników, ratowanie jest łatwiejsze, gdyż w tym przypadku jeden ratownik wykonuje sztuczne oddychanie, a drugi masaż zewnętrzny serca.

Osoba prowadząca sztuczne oddychanie powinna wdmuchiwać powietrze 2 razy na 30

uciśnięć mostka. Wyczuwalne tętno w tętnicach szyjnych lub udowych a także obwodowych świadczy o powrocie czynności serca. Badanie tętna na tętnicach szyjnych powinno być prowadzone dokładnie i w miarę krótko, tak by nie zakłócało swobodnego przepływu krwi do mózgu.

Skutki

O skuteczności akcji ratowniczej świadczy ustępowanie sinicy i reakcja źrenic na światło.

W przypadku, kiedy u poszkodowanego powrócą podstawowe funkcje życiowe układamy go w pozycji bocznej ustalonej.

Krwotok

W przypadku wystąpienia krwotoku u poszkodowanego, tj. utraty dużej ilości krwi ( tzn. około 1,5-2 litrów) wystąpią następujące objawy:

· bladość powłok ciała,
· przyspieszenie tętna,
· spadek ciśnienia krwi,
· ogólne osłabienie,
· szum w uszach,
· “mroczki” przed oczyma,
· niepokój,
· wreszcie utrata przytomności, poprzedzająca zgon.
Tamowanie krwotoku

Zatamowanie krwotoku na miejscu wypadku jest czynnością ratującą życie.

Zatamować krwotok można poprzez :

· uniesienie kończyny

· ucisk ręczny w miejscu wypływu krwi

· założenie opatrunku uciskowego

Uniesienie kończyny stosowane jest w mniejszych krwotokach. W większych krwotokach stosujemy ucisk ręczny, jednak dobrze jest uciskać ranę przykrywając ją  gazą opatrunkową. Na krwawiącą ranę stosujemy opatrunek uciskowy. Opatrunek taki składa się z czystego opatrunku osłaniającego, który uciska się wałkiem ze zwiniętego bandaża, ligniny, waty itp. mocowanego opaską dociskającą.

Zdarza się jednak, że mimo opatrunku rana krwawi nadal. W takim przypadku nie należy zdejmować opatrunku lecz dołożyć waty, ligniny itp. i ucisnąć go silniej drugą opaską.

Wstrząs pourazowy

Objawy występujące u poszkodowanych po wypadku zwane są wstrząsem pourazowym. Przyczyną może być duży krwotok, zmiażdżenie, złamanie, stłuczenie, oparzenie.

Objawy wstrząsu

Podstawowe objawy każdego wstrząsu pourazowego to:

· szybko słabnące, nawet niewyczuwalne tętno,
· bladość i ochłodzenie skóry,
· zimny pot na powierzchni ciała,
· płytki, przyspieszony oddech,
· niepokój poszkodowanego,
· apatia i senność.

Łagodzenie objawów wstrząsu

Przy początkowych objawach wstrząsu poszkodowany raczej jest przytomny, ale objawy te mogą pogłębić się na wskutek strachu, bólu czy zimna. Należy zatem starać się wyeliminować czynniki powodujące ten wstrząs a w szczególności:

· zapewnić poszkodowanemu spokój,
· osłonić przed zimnem,
· zapewnić poszkodowanemu prawidłowy oddech,
· opanować krwotok,
· założyć opatrunek, lub unieruchomić złamanie,
· ułożyć poszkodowanego na wznak z kończynami dolnymi uniesionymi ku górze,.
· uspokoić psychicznie,
· ewentualnie podać do picia ciepłe płyny – jeśli poszkodowany przytomny,
· szybko wezwać kwalifikowaną pomoc medyczną.

Omdlenie

Udzielający pierwszej pomocy zemdlonemu powinien chorego:

ułożyć wygodnie z nogami uniesionymi do góry lub posadzić pochylając mocno do przodu, tak , by głowa znajdowała się między kolanami,

rozpiąć ubranie,

zapewnić dostęp świeżego powietrza.

UWAGA! Nieprzytomnemu nigdy nie wolno podawać żadnych środków doustnie!

Jeśli chory sinieje - podnieść do góry dolną szczękę celem udrożnienia dróg oddechowych. Jeśli po kilku minutach chory nie odzyskuje przytomności – wezwać pogotowie ratunkowe
.
Na dyrektorze  spoczywa także obowiązek zapewnienia niezbędnych środków higieny osobistej (mydło, pasta, ręcznik) oraz dostarczenia nieodpłatnie środków ochrony indywidualnej zabezpieczających przed działaniem szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, a także obuwia i odzieży roboczej, jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu. Winien też dopilnować, aby przed rozpoczęciem pracy a potem okresowo każdy pracownik był przeszkolony z zakresu bhp. 
Dyrektor czuwa nad tym, by nie wyposażano stanowisk pracy w maszyny i urządzenia techniczne, które nie uzyskały wymaganego certyfikatu na znak bezpieczeństwa  oraz nie kupowano do placówki wyrobów typu stoły, krzesła, meble przedszkolne oraz pomoce dydaktyczne, bez certyfikatu zgodności z Polskimi Normami. Jest on także zobowiązany do umieszczenia w widocznym miejscu wykazu 
telefonów alarmowych, oznakowania dróg ewakuacyjnych, miejsc gdzie znajdują się  
główne wyłączniki gazu, prądu, wody oraz pomieszczeń gdzie znajdują się materiały łatwopalne, a także instrukcji bezpieczeństwa pożarowego . 
Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego  powinna zawierać:

· warunki ochrony przeciwpożarowej, wynikające z przeznaczenia obiektu, sposobu użytkowania, prowadzonego procesu technologicznego i jego warunków technicznych, w tym zagrożenia wybuchem;
· sposób poddawania przeglądom technicznym i czynnościom konserwacyjnym stosowanych w obiekcie urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic; 
· sposoby postępowania na wypadek pożaru i innego zagrożenia; 
· sposoby wykonywania prac niebezpiecznych pod względem pożarowym, jeżeli takie    prace są przewidywane;

· sposoby praktycznego sprawdzania organizacji i warunków ewakuacji ludzi; 
· sposoby zaznajamiania użytkowników obiektu z treścią przedmiotowej instrukcji oraz z przepisami przeciwpożarowymi. 
Zalecane jest podanie w instrukcji elementów istotnych ze względu na ochronę przeciwpożarową w szczególności:

a) określenie konstrukcji budynku,

b) przeznaczenia,

c) kategorii zagrożenia ludzi lub obciążenia ogniowego

d) wymiarów budynku (szerokości, długość, wysokości i ilości kondygnacji)

e) rzuty poszczególnych kondygnacji,

f) plan działki z zaznaczeniem dojazdów oraz przeszkód naturalnych i sztucznych,

g) oznaczenie kierunków ewakuacji i wyjść ewakuacyjnych,

h) rozmieszczenia urządzeń przeciwpożarowych,

i) wyłączników instalacji technicznych,

j) lokalizacji instalacji gazowych,

k) przechowywania lub występowania materiałów niebezpiecznych wraz z podaniem ilości substancji i jej charakterystyk wraz ze sposobami postępowania.

Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego powinna być poddawana okresowej aktualizacji, co najmniej raz na dwa lata, a także po takich zmianach sposobu użytkowania obiektu lub procesu technologicznego, które wpływają na zmianę warunków ochrony przeciwpożarowej.   Z instrukcją należy zapoznać wszystkich pracowników.

Dyrektor ponosi bezpośrednią odpowiedzialność za bezpieczeństwo ludzi przebywających w budynku, a ponadto jest zobowiązany do:

1.Uwzględnienia w ramach działalności problemów związanych lub wynikających z prawidłowej realizacji zadań ochrony przeciwpożarowej.

2.Zapewnienia bezpieczeństwa osobom pracującym oraz przebywającym w podległych obiektach, a w szczególności odpowiednich warunków ewakuacji na wypadek pożaru lub innego miejscowego zagrożenia.
3.Nadzorowania przestrzegania przez pracowników i uczniów przepisów (instrukcji) przeciwpożarowych oraz wyciągania konsekwencji w stosunku do osób winnych nie przestrzegania tych przepisów.
4.Występowania o zapewnienie niezbędnych środków finansowych i materialnych na realizację zadań ochrony przeciwpożarowej.
5.Realizacji wniosków z kontroli wewnętrznych i zewnętrznych.
6.Wyposażenia obiektu w podręczny sprzęt gaśniczy i urządzenia pożarnicze.
7.Przestrzegania przeciwpożarowych wymagań budowlanych i instalacyjnych.
8.Zapewnienia sprawnego systemu alarmowania na wypadek pożaru lub innego zagrożenia.
9.Zamieszczania w umowach o wykonanie usług remontowych  zawieranych z jednostkami zewnętrznymi klauzuli o odpowiedzialności za przestrzeganie przepisów  przeciwpożarowych obowiązujących w zakładzie, a w  szczególności przy pracach niebezpiecznych pożarowo.
10.Dokonywania ocen skuteczności i efektywności funkcjonowania struktur organizacyjnych oraz metod działania w zakresie zapewnienia ochrony przeciwpożarowej oraz inicjowanie szkolenia i doskonalenia pracowników w dziedzinie ochrony przeciwpożarowej.
11.W zakresie eksploatacji instalacji i urządzeń elektrycznych stanowiących wyposażenie budynku i pomieszczeń przestrzegać:
· okresowych przeglądów,

· usuwania zauważonych i zgłaszanych usterek,

· terminów pomiarów instalacji elektrycznej na skuteczność zerowania i oporność izolacji oraz badań urządzeń odgromowych.

Jak już wcześniej wspomniałam, dyrektor w danej placówce odpowiada nie tylko za bazę materialną oraz pracowników ale także za wychowanków przedszkola. Być może w tej kwestii jego oddziaływania nie są bezpośrednie, to leży w gestii wychowawców grup, ale za całokształt i tak odpowiada dyrektor. Dziecko w wieku przedszkolnym charakteryzuje słaba spostrzegawczość, rozproszona i mimowolna uwaga, niski poziom myślenia przyczynowo–skutkowego, słaba orientacja przestrzenno–czasowa, skłonność do ryzykownych, nieprzemyślanych, żywiołowych decyzji. Wszystkie te cechy wskazują na kierunek oddziaływań wychowawczo–dydaktycznych, na konieczność wyrobienia określonych umiejętności i sprawności niezbędnych w przygotowaniu do bezpiecznego życia, pracy, nauki, zabawy. 
Dzieci nie zdają sobie często sprawy z przykrych skutków popełnianych błędów. Brak doświadczeń sprawia, że w chwytaniu za narzędzia, sposobie ich trzymania, operowaniu nimi nie są wystarczająco ostrożne, uważne, nie zwracają uwagi na osoby znajdujące się w najbliższym otoczeniu. Ubóstwo doświadczeń dzieci, a nawet zupełny ich brak sprawia, że małe dziecko nie wie jeszcze, że ostrym narzędziem można się dotkliwie skaleczyć. Nie zdaje sobie sprawy z następstw wkładania do ust przedmiotów, jakie ma w zasięgu ręki. Dlatego w sposób kontrolowany należy dostarczać dzieciom przeżyć, bogacić i pogłębiać doświadczenia, kształtować przyzwyczajenia, nawyki w dążeniu do kształtowania pożądanych postaw. Jednak pomimo działań profilaktycznych oraz przestrzegania zasad bhp nie zawsze uda nam się uniknąć wypadku zarówno wśród dzieci jak i pracowników. W przypadku zaistnienia wypadku dziecka dyrektor przedszkola bądź pracownik, który powziął wiadomość o wypadku, jest obowiązany zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku, które uległo wypadkowi, udzielając tymczasem poszkodowanemu pierwszej pomocy (w miarę swoich możliwości). Następnie niezwłocznie poinformować rodziców lub prawnych opiekunów oraz służby bhp o wypadku dziecka, jaki zdarzył się na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych przez przedszkole poza jego terenem; w dalszej kolejności powiadamiamy organ prowadzący  przedszkole, kuratora oświaty i radę rodziców. W przypadku wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego niezwłocznie należy powiadomić właściwego prokuratora a w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe powiadomić właściwego państwowego inspektora sanitarnego. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. Dyrektor jest zobowiązany zbadać okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzić dokumentację powypadkową, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. Winien też prowadzić rejestr wypadków przedszkolaków a sprawozdanie z wypadków  przedstawia radzie pedagogicznej.
 Poniżej przedstawiam wzór protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku ucznia  (przedszkolaka) oraz wzór rejestru wypadków.    

Rys. 1.Wzór protokołu z ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku ucznia:

PROTOKÓŁ Nr .......
USTALENIA OKOLICZNOŚCI I PRZYCZYN WYPADKU UCZNIA

1. Zespół powypadkowy w składzie:
   - przewodniczący .......................... ................       (imię i nazwisko)            (stanowisko)
   - członek ..................................................
dokonał w dniach ....................... ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ............ o godz. ........ uległ(a) ..................................   (imię i nazwisko ucznia)
z klasy ...... szkoły ...................................... (nazwa i adres szkoły) urodzony(a) ................ zamieszkały(a) ................ ..........................................................(adres domowy)
2. Rodzaj wypadku (śmiertelny, zbiorowy, ciężki, lekki)..........................................................
3. Rodzaj uszkodzenia ciała ...................................
4. Miejsce uszkodzenia ciała ..................................
5. Udzielona pomoc ...............................................
6. Miejsce wypadku ............................................
7. Rodzaj zajęć ...............................................
8. Opis wypadku - z podaniem wydarzenia, które spowodowało  wypadek i przyczyn wypadku .......................................................................................
   ............................................................ ............................................................
   ............................................................ 
9. Imię i nazwisko oraz funkcja osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym uczniem w chwili wypadku .....................
10. Czy osoba sprawująca nadzór nad poszkodowanym uczniem była  obecna w chwili wypadku w miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie - podać z jakiej przyczyny)
    ........................................................... ...........................................................
11. Świadkowie wypadku:
    1) ........................      ..........................
         (imię i nazwisko)              (miejsce zamieszkania)
    2) .......................       ..........................
    3) .......................       ..........................
12. Proponowane środki zapobiegawcze .......................... ..........................................................
     ....................................................................................................................
     ..................................................................................................................
..................................................................................................................


13. Poszkodowanego ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub osobę (placówkę) sprawującą nad nim opiekę zapoznano z treścią niniejszego protokołu oraz pouczono w sprawie zgłoszenia do protokołu uwag i zastrzeżeń. Uwagi załączono do protokołu.


14. Podpisy członków zespołu powypadkowego uczestniczących     w ustaleniu przyczyn i okoliczności wypadku.
    - .........................................................     - .........................................................
15. Data sporządzenia protokołu ...............................
16. Wykaz  załączników do protokołu:
    ...........................................................
    -..........................................................
    -..........................................................
      .........................................................
       ........................................................
17. Protokół niniejszy zatwierdzam:
..................                   .........................
     (data)                       (podpis i pieczątka imienna)
18. Potwierdzenie odbioru protokołu przez rodziców ucznia  (prawnych opiekunów) lub osobę (placówkę) sprawującą opiekę     nad uczniem.*)
...............       ..................     ...............
     (data)             (imię i nazwisko)          (podpis)
_____________
*) Niepotrzebne skreślić.


źródło: www.abc.com.pl/
Rys. 2. Wzór rejestru wypadków uczniów

                                                                    REJESTR WYPADKÓW UCZNIÓW
	L.p.
	Imię i Nazwisko
ucznia
	Data i klasa
	Miejsce rodzaj uszkodzenia ciała
	Rodzaj i miejsce
Wypadku rodzaj zajęć
	Okoliczności wypadku
	Udzielona pomoc
	Środki zapobiegawcze wydane zarządzenia
	Uwagi
	Podpis dyrektora szkoły
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źródło: www.abc.com.pl/
Odrębną kategorię stanowią wypadki pracowników przy pracy. Pracownik, który  uległ wypadkowi, zobowiązany jest, jeżeli jego stan zdrowia na to pozwala, do niezwłocznego powiadomienia przełożonego, dyrektora lub pracownika służby bhp o zaistniałym wypadku. Dyrektor przedszkola jest obowiązany do niezwłocznego powiadomienia właściwego inspektora pracy i prokuratora o każdym śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy. Pracodawca, którego pracownik uległ wypadkowi, jest obowiązany podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające występujące zagrożenie, zapewnić udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, który uległ wypadkowi oraz ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyny wypadku a także  sporządzić  właściwą dokumentację. W dalszej kolejności powinien zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom i  podjąć działania eliminujące lub ograniczające występujące zagrożenie. Po uzyskaniu informacji o wypadku i zapewnieniu pomocy poszkodowanemu pracodawca ma obowiązek m. in. ustalić jego okoliczności i przyczyny. Należy podkreślić, że nie ma uregulowanego przepisami trybu zgłaszania wypadku - może to być tylko informacja ustna przekazana przez poszkodowanego lub świadka wypadku. Sposób postępowania pracodawcy w tym zakresie  określono w rozporządzeniu Rady Ministrów z 28. 07. 1998 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy. Okoliczności i przyczyny wypadku ustala i dokumentuje powołany przez pracodawcę zespół powypadkowy. W skład zespołu wchodzą: pracownik służby bhp oraz społeczny inspektor pracy . W przypadku gdy w zakładzie nie jest utworzona służba bhp i nie działa społeczna inspekcja pracy dyrektor  powołuje dwuosobowy zespół powypadkowy, który wspólnie wykonuje czynności związane z ustaleniem okoliczności i przyczyn wypadku. Zespół ten w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o wypadku sporządza protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy. W przypadku wypadku zbiorowego protokół powypadkowy sporządza się odrębnie dla każdego poszkodowanego w tym wypadku. Koszty związane z ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy ponosi pracodawca, który jest zobowiązany do prowadzenia rejestru takich zdarzeń i przechowywania protokołów powypadkowych  wraz z załącznikami przez 10 lat.

Rys. 3. Wzór protokołu z ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku przy pracy:

pieczątka pracodawcy
	Protokół Nr
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z ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku przy pracy

1. Poszkodowany Pracownik jest zatrudniony:

..................................................................................................

nazwa lub imię i nazwisko pracodawcy

..................................................................................................

adres i siedziby pracodawcy

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NIP1)




REGON1)


PESEL

..................................................................................................

numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość pracodawcy

	
	
	
	
	


kod PKD

2. Zespół powypadkowy w składzie:

1) .............................................................................................................................................

imię i nazwisko





funkcja
2) .............................................................................................................................................

imię i nazwisko





funkcja
dokonał w dniach od .................. do .................... ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn

wypadku przy pracy, jakiemu w dniu ................................... o godzinie....................... uległ (a)

urodzony (a) .............................  w  .............................................................................................



data




miejscowość
zamieszkały (a) w .....................      ..............................      .........................       ......................          



      kod pocztowy

  miejscowość
 
ulica

numer lokalu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	..............................................


PESEL2)                                                
                         



 NIP2)                                numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość poszkodowanego

	Zatrudniony (a) w .............................  na stanowisku  ....................................
	
	
	
	
	
	


           komórka organizacyjna


nazwa stanowiska

           kod zawodu3)
3. Wypadek zgłosił (a) ................................................................  w dniu .................................

4. Ustalono następujące okoliczności wypadku:4)
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Ustalono następujące przyczyny wypadku:4)
· .................................................................................................................................................

· stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawcę następujących przepisów prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy lub innych przepisów dotyczących ochrony  życia i zdrowia (wskazać dowody)4), 5)
.......................................................................................................................................................

· stwierdzono, że wyłączną przyczyną wypadku było naruszenie przez poszkodowanego pracownika następujących przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia, spowodowane przez niego umyślnie lub wskutek rażącego niedbalstwa (wskazać dowody):4)
.......................................................................................................................................................

· stwierdzono stan nietrzeźwości albo użycie przez poszkodowanego pracownika środków odurzających lub substancji psychotropowych przyczyniające się w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy (wskazać dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania się badaniom na zawartość tych substancji w organizmie – zamieścić informację o tym fakcie):4)
.......................................................................................................................................................
6. Skutki wypadku (rodzaj i umiejscowienie urazu):
................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................
	7. Stwierdza się, że wypadek:
	     JEST
	6)
	
	       NIE JEST
	6)


· wypadkiem przy pracy6)
· traktowany na równi z wypadkiem przy pracy6)
co uzasadnia się następująco:4)

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

	8. Rodzaj wypadku:6)
	indywidualny
	
	zbiorowy
	
	śmiertelny
	
	ciężki
	
	Powodujący czasową niezdolność do pracy


9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:4)
10. Podpisy członków zespołu powypadkowego uczestniczących w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku.

	1) ........................................................

czytelny podpis
	2) ....................................................

czytelny podpis


11. Protokół sporządzono: ........................................

data

12. Przeszkody lub trudności, które uniemożliwiły sporządzenie protokołu w wymaganym terminie 14 dni:

........................................................................... ..................................................................

........................................................................... ..................................................................

........................................................................... ..................................................................

........................................................................... ..................................................................

13. Poszkodowanego/członka rodziny*) zapoznano z niniejszym protokołem oraz pouczono o prawie zgłoszenia do protokołu uwag i zastrzeżeń.

(zgłoszone uwagi i zastrzeżenia należy dołączyć do protokołu)
	..................................................... imię i nazwisko
	.....................................................

data
	.....................................................

podpis


14. Protokół zatwierdzono:

	...............................................

data
	.......................................................

podpis pracodawcy


15. Potwierdzenie odbioru protokołu:   ......................................................................................

 imię i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego członka rodziny

16. Wykaz załączników do protokołu:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

POUCZENIE

I. Przed zatwierdzeniem protokołu zespół powypadkowy zapoznaje z treścią protokołu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku śmiertelnego, uprawnionego członka rodziny pracownika, który ma prawo zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole.

II. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku śmiertelnego, uprawniony członek rodziny zmarłego pracownika, może wystąpić do sądu rejonowego – sądu pracy w .... z powództwem o ustalenie i sprostowanie protokołu na podstawie art. 189 Kodeksu postępowania cywilnego. Z powództwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, może wystąpić również organizacja związkowa działająca u pracodawcy zatrudniającego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy są wolne od opłat sądowych.

III. W przypadku wykorzystania komputera do sporządzenia protokołu dopuszcza się wersją czarno-białą druku.

1. Jeżeli nie został nadany NIP lub REGON, podać PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość pracodawcy.

2. Jeżeli nie został nadany numer PESEL lub NIP, podać numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość poszkodowanego.

3. Podać pełny kod zawodu (specjalności), tj. sześciocyfrowy symbol zgodny z obowiązującą klasyfikacją zawodów i specjalności.

4. Jeżeli zabraknie miejsca na druku, należy go uzupełnić kolejną stroną podpisaną przez członków zespołu powypadkowego.

5. Przez inne  przepisy dotyczące ochrony życia i  zdrowia  rozumie się  np.  przepisy o ochronie przeciwpożarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa geologicznego i górniczego, budowlanego, o ruchu drogowym

6. Niepotrzebne skreślić.

źródło: www.polsl.pl/
Rys. 4. Wzór rejestru wypadków przy pracy.
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źródło: www.polsl.pl/
� www.bip.przedszkole10.pl


� Kodeks Pracy - Dział X Bezpieczeństwo i higiena pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.  


� Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002r. w sprawie bhp w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, rozdział 1.


� Management w przedszkolu Marzec 2000, s.6


� www.umk.pl/


� Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002r. w sprawie bhp w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, rozdział 4





�  Management w przedszkolu Marzec 2000, s. 10.
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